STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA
PIELEGNIAREK ONKOLOGICZNYCH

Rozdzial |

Nazwa, teren dziatania, siedzibai charakter prawny.
81

Stowarzyszenie noss nazwe ,POLSKIE STOWARZYSZENIE PIELEGNIAREK
ONKOLOGICZNYCH” - zwane w dalszej czesci Stowarzyszeniem.
§2

Stowarzyszenie powstaje z inicjatywy pielegniarek dziatgjacych narzecz zorganizowania i rozwoju
pielegniarstwa onkologicznego.
§3

Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
/Dz. U. Nr 20, poz. 104, z pozniggszymi zmianami/, ninigjszego Statutu oraz Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja
2003r )

84

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
85

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitg Polskig a siedziba wiadz
naczelnych Stowarzyszeniajest m. . Warszawa.

§6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy terenowe na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach ninigjszego Statutu.
87

Stowarzyszenie uzywa pieczeci podiuzng o tresci «Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Onkologicznych, Zarzad Gtowny" lub «Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Onkologicznych,

Oddziat Terenowy w ..... .
§8

Stowarzyszenie wydaje zaswiadczenia o cztonkostwie zwyktym i honorowym.
§9

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem zagranicznych organizacji i stowarzyszen o tym samym lub
podobnym profilu.



8§10
Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake czionkowska na podstawie obowiazujacych w tym
zakresie przepisow.
Rozdziat 11

Cele, formy i srodki dziatania

8§11
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wyznaczanie celow, kierunkow oraz zasad ksztatcenia i doskonalenia podyplomowego, stata
edukacja profesjonalna celem podnoszenia kwadlifikacji zawodowych swoich czionkdw.

2. Integracja 0sdb zgmujacych sie zagadnieniami pielegniarstwa onkologicznego i wspieranie
aktywnosci naukowe w te dziedzinie.

3. Wspieranie prac badawczych z zakresu teorii i praktyki pielegniarstwa onkologicznego oraz
wymiana doswiadczen z innymi organizacjami pielegniarskimi w Kraju i zagranica.

4. Inicjowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do opracowywania i statego doskonalenia
przepisow prawnych regulujacych dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych onkologicznych.

5. Udziat w ksztaltowaniu poziomu moranego i ochrona godnosci i etyki zawodowe pielegniarek
i potoznych onkologicznych.

6. Podnoszenie i utrzymywanie wysokigj jakosci swiadczen zawodowych - pielegniarskich w
opiece onkologiczng i profilaktyce choréb nowotworowych.

7. Udziat w ksztalttowaniu i doskonaleniu modelu opieki onkologiczng w Polsce w oparciu o
zalozenia ochrony zdrowia i opieki zdrowotne). (zespotu wielospecjalistycznego).

8§12
Stowarzyszenie cele swe redlizuje poprzez:

1. Proponowanie, negocjowanie zasad i tresci ksztalcenia oraz doskonaenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych onkologicznych.

2. Wnioskowanie w gprawach dotyczacych uzyskiwania kwadlifikacji i specjaizacji w
pielegniarstwie onkologicznym, w tym programéw ksztatcenia przed i podyplomowego oraz form
i trybu egzamindw oraz uzyskiwania licencji z pielegniarstwa onkologicznego.

3. Opracowywanie i negocjowanie standardow opieki pielegniarskigl oraz pomiarow wynikow i
zasad dotyczacych organizacji i dokumentacji pracy, atakze finansowania pielegniarek i potoznych
onkologicznych.



4. Opracowywanie standardow opieki pielegniarskig ijakosci pracy pielegniarek i potoznych
onkologicznych.

5. Opracowywanie i publikowanie materiatéw o charakterze pomocy dydaktycznych i naukowych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Inicjowanie i wspétudziat w prowadzeniu badan naukowych.

7. Wspolprace ze wszystkimi instytucjami oraz samorzadami i organizacjami profegonalnymi
krajowymi i zagranicznymi.

8. Popularyzowanie zawodu i pracy pielegniarek i potoznych onkologicznych oraz podnoszenie
ich rangi spoteczno-zawodows.

9. Organizowanie i realizowanie réznych form ksztatcenia podyplomowego dla pielegniarek
onkologicznych.
10. Wydawanie i rozpowszechnianie materiatdw szkoleniowych dla uczestnikdw organizowanych
przez Stowarzyszenie szkolen.
11. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkow pienieznych naredizacje celdw statutowych
Stowarzyszenia.

813

Dzialalno$é¢ odplatna pozytku publicznego nie bedaca dziatalnoscia gospodar czg.
Stowarzyszenie prowadzi odplatnie, lecz po kosztach bezposrednich nastepujace zadania

1. Dzialano$¢ naukowo — badawcza

2. Organizowanie kursdw, sympozjow i konferencji naukowych, atakze prowadzenie innych form
szkolenia dla kadr stuzby zdrowia, oraz wszystkich zainteresowanych,

3. Wydawanie i rozpowszechnianie ksiazek, broszur, plakatow, czasopism, nagran, filméw
oswiatowo - zdrowotnych,
814
Dochdd z dziatalnosci odptatng) stuzy wylacznie redizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzat 111

Cztonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

8§15
Do Stowarzyszenia przynaleza:
1. cztonkowie zwyczajni
2. cztonkowie stowarzyszeni
3. cztonkowie honorowi

8§16

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pielegniarka(arz) i potozna zajmujaca sie
opieka nad pacjentem z choroba nowotworowa, ktora(y):

1. Ztozy do Zarzadu Oddzialu Terenowego pisemna deklaracje przynaleznosci. Jezeli w rejonie
pracy lub zamieszkania kandydatki(ta) nie dziala Oddziat Terenowy stosowna deklaracje
przyjmuje Zarzad Gtowny.



2. Zostanie przyjetaly) w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia odpowiednio przez Zarzad Oddziatu
Terenowego lub Zarzad Gtéwny moca podjete) uchwaty.

8§17
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z gtosem stanowiacym.
2. Czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowarzyszenia.
3. Dziatania w sekcjach i komigjach problemowych.
4. Korzystania z wyposazenia, pomocy dydaktycznych, naukowych oraz innych zgodnie z
przepisami ustalonymi przez odpowiednie wiadze Stowarzyszenia.
5. Noszenia odznaki Stowarzyszenia oraz postugiwania si¢ zaswiadczeniem potwierdzgjacym
czlonkostwo i uzywania tytutu cztonka Stowarzyszenia.

§18
Czionkowie zwyczajni sa zobowiazani do:

1. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
2. Aktywnego wspotdziatania w realizacji zadan i celéw Stowarzyszenia.
3. Regularnego oplacania skladki czionkowskigy w wysokosci uchwalong przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia
8§19
1. Czlonkiem stowarzyszonym Stowarzyszenia jest pielegniarka(rz) - (potozna) zatozycielka
Stowarzyszenia.
2. Maja oni prawo:
- uczestniczeniaw Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z gtosem stanowiacym,
- Czynnego i biernego wyboru do wiadz
- czynnego uczesthictwa w posiedzeniach szkoleniowych i naukowych organizowanych przez
Stowarzyszenie.
8§20

Czlonkowie stowarzyszeni i zwyczajni maja obowiazek:

1. Aktywnie wspoidziatac w redlizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Przestrzega¢ postanowien Statutu, Uchwal wiadz Stowarzyszenia oraz regulaminéw i instrukciji
obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

3. Regularnie oplaca¢c sktadki w wysokosci uchwalong przez Wane Zgromadzenie
Stowarzyszenia z wyjatkiem cztonkdéw honorowych.

§21

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pochodzenia polskiego badz innego
panstwa posiadgaca szczegOlne zastugi w rozwoju pielegniarstwa onkologicznego i
Stowarzyszenia, albo w zakresie wspobtpracy miedzynarodowse) w tym kierunku.

§22

Godnos¢ Honorowego Czionka Stowarzyszenia nadawana jest przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia nawniosek Zarzadu Gtéwnego.
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§23

Honorowy Czionek Stowarzyszenia posiada prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z
gtosem doradczym.
Ponadto Cztonek Honorowy Stowarzyszenia:

1. Posiada prawo do noszenia odznaki Honorowego Czlonka Stowarzyszenia oraz posiadania
zadwiadczenia potwierdzajacego honorowe czionkostwo w Stowarzyszeniu.
2. Jest zwolniony z obowiazku wnoszenia sktadek cztonkowskich.

8§24
Cztonkostwo cztonkéw zwyczajnych i ssowarzyszonych ustagje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Oddzialu Terenowego lub
Zarzadu Gtéwnego.

2. Skreslenia cztonka zwyczainego przez Zarzad Gtowny w przypadku nieplacenia sktadek przez
okres 6 miesigcy mimo dwukrotnego pisemnego upomnienia.

3. Wykluczenie cztonka w przypadku naruszenia Statutu, sprzeniewierzenia Si¢ zasadom etyki
pielegniarskig, skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa zwiazane z wykonywaniem
zawodu piegniarki.

8§25

Czionek skreslony moze by¢ ponownie przyjety na zasadach okreslonych w § 15 pod warunkiem
uiszczenia zalegtych sktadek.
8 26

Czionkowi wykluczonemu i skreslonemu przystuguje prawo odwotania Sie¢ do Zarzadu Gléwnego
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

§27

Cztonkostwo Cztonkéw Honorowych ustgje na skutek ztozenia pisemneg deklaracji o zrzeczenie
Si¢ cztonkostwa honorowego.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia

8§28
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Wane Zgromadzenie Stowarzyszenia.
2. Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
3. Gtéwna Komigja Rewizyjna Stowarzyszenia.

§29

1. Kadencjawtadz Stowarzyszeniatrwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tagjnym,
w obecnosci co nggmnigj potowy uprawnionych do gtosowania..



2. Czonkowie wiadz wybieranych nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej

§30

1. Nawyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze zosta¢ zwotane w
trybie zwyczajnym i nadzwyczanym.
2. Do czasu powotania Oddzialdbw Terenowych Stowarzyszenia w posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia uczestnicza cztonkowie zatozyciele.
3. Delegaci na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia wybierani sa przez Zjazdy Cztonkow
Oddziatéw Terenowych w proporcji (1/10 cztonkéw) 1 delegat na 10 cztonkow.
4. Kadencja delegatow trwa cztery lata.

8§31

Zarzad Glowny zwoluje Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w trybie zwyczainym - 1 raz w
roku.
§32

Walne Zgromadzenie Stowarzyszeniaw trybie nadzwyczajnym moze by¢ zwotane:

1. Z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego.
2. Nawniosek Gtownegl Komigji Rewizyjng.
3. Nawniosek co ngjmnigj 1/3 Zarzadow Oddziatéw Terenowych Stowarzyszenia.
4. Na wniosek podpisany imiennie przez co ngmnigj 25 procent cztonkow stowarzyszonych i
zwyczajnych.
§33
Nadzwyczgine Wane Zgromadzenie Stowarzyszenia odbywa S¢ w ciagu 6 tygodni od daty
Ztozeniawniosku do Zarzadu Gtoéwnego z okresleniem porzadku dziennego przez Wnioskodawce.
§34

Porzadek dzienny Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia ustala Zarzad Glowny z
uwzglednieniem § 33 w przypadku Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym.

§35

O terminie, migiscu i porzadku dziennym Walnego Zgromadzenia zawiadamia Zarzad Gloéwny
wszystkie Oddzialy Terenowe Stowarzyszenia na 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia.

8§ 36

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:

1. Uchwalenie programow i drategii rozwoju oraz gtownych kierunkow dziatalnosci
merytoryczng i finansowe Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gltownego i Glowng
Komigi Rewizyjng.

3. Udzidlenie na wniosek Gtéwng Komigi Rewizyjng absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Gltoéwnemu.

4. Wybor prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu Gtéwnego.

5. Wybdr Gtownej Komigji Rewizyjng.



6. Zatwierdzenie planow i sprawozdan finansowych, uchwalanie wysokosci sktadki czitonkowskiej.
7. Nadawanie godnosci Honorowego Czlonka Stowarzyszenia.
8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat wykluczajacych cztonkow.
9. Podgmowanie uchwal dotyczacych m.in. zmiany Statutu i regulamindw, rozwiagzania
Stowarzyszenia.
10. Podgmowanie uchwat w sprawach nieokreslonych w kompetencjach Zarzadu Gtoéwnego i
Komigi Rewizyjng.

8§37

1. Walne Zgromadzenie podegjmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co ngmnig)
potowy (50 % + 1) jego cztonkdw.
2. W drugim terminie uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co ngimnig)
1/3 cztonkdw Walnego Zgromadzenia.

§38

W sktad Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia wchodza:
1. Prezes
2. Dwéch wiceprezesdw
3. Do 9 cztonkdw (w tym przewodniczacy Zespotdw Stowarzyszenia, skarbnik i sekretarz).
4. Prezes, dwg Wiceprezesi, Sekretarz oraz Skarbnik stanowia Prezydium Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia.
8§39

Zarzad Glowny Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscia
gtosow w gtosowaniu tainym. Kandydaci proponowani sa bezposrednio przez delegatdw.

§40

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

2. Kierowanie dzialalnoscia merytoryczna Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i
uchwatami Walnego Zgromadzenia.

3. Kierowanie dziatalnoscia finansowa Stowarzyszenia.

4. Zatwierdzenie sktadu Komigji Stowarzyszenia.

5. Powolywanie, rozwiazywanie i nadzorowanie dzialalnosci Oddziatdbw Terenowych
Stowarzyszenia.

6. Wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego.

7. Podgijmowanie uchwat w przedmiocie wykluczania cztonkow.

8. Uchwalenie regulamindw i instrukcji wewngtrznych Stowarzyszenia.

9. Podgmowanie uchwat o0 przystapieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen 1 organizacji
zagranicznych.

10. Udzielanie petnomocnictw cztonkom zarzadu Oddzialéw Terenowych do podgmowania w
imieniu Stowarzyszenia, zobowiazan zwigzanych z organizacja konferencji ogélnopolskich.

11. Rekomendowanie kandydatur na stanowiska Konsultantéw w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego.

12. Typowanie przedstawiciela Stowarzyszenia do uczestniczenia w egzaminach 0s0b
ubiegajacych si¢ o tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.

§41



Zarzad Glowny zbiera Se¢ na swych posiedzeniach w miare potrzeb, nie rzadzigj jednak niz raz na
6 miesiccy. W okrese micdzy posiedzeniami Zarzadu, pracami Stowarzyszenia Kieruje Prezes i
Prezydium Zarzadu Gtéwnego, ktore zbiera Sie nie rzadzigj jak jeden raz w kwartale.

8§42
1. Uchwaly Zarzadu Gloéwnego oraz jego Prezydium zapadaja zwykla wickszoscia gtosow przy
obecnosci co najmnigj potowy czionkéw, w tym Prezesa lub jednego z wiceprezesow. W
przypadku réwnej ilosci glosow rozstrzyga gtos prowadzacego zebranie.
W drugim terminie uchwaty zapadaja w obecnosci 1/3 jg skiadu.

8§43
W przypadku ustapienia z petniongj funkcji cztonkdéw Zarzadu Glownego pochodzacych z
wyboru, Zarzad Gtéwny ma prawo dokooptowaé nowych cztonkéw, z tym, ze liczba
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/4 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W razie
ustapienia z petniong funkcji cztonka Prezydium, Zarzad Gtowny dokonuje wyboru na wakujaca
funkcje sposréd swoich czionkow.
8§44
1. Gléwna Komiga Rewizyjna jest 5-osobowa, sposrod ktdrych wybiera przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego. Gtéwna Komiga Rewizyjna jest naczelnym organem kontroli
wewnetrzng. Uchwaly Komigi Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci potowy jg cztonkow. Zasady i tryb postepowania Gtlowne Komigji Rewizyjne)
okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.
2. Gldwna Komisa Rewizyjna jest organem odr¢bnym od wiadz Stowarzyszenia i nie
podlega im w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
3. Czlonkowie Gtowng Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.
4. Czionkowie Gtowng Komigi Rewizyjnej maja prawo udziatu, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu Gidwnego i jego Prezydium.
5. nie moga by¢ czionkami organu zarzadzagjacego ani pozostawat z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysing,
moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000r o wynagrodzeniu osOb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535)

No

8§45
Do kompetencji Gtownegj Komigi Rewizyjnej nalezy:
1. Prowadzenie okresowych kontroli catoksztattu dziatanosci Stowarzyszenia, w tym dziatalnosci
finansowe), nie rzadzig jak 1 raz w roku.
2. Przedktadanie do Zarzadu Gtéwnego wnioskow z kontroli i zadanie wyjasnien.
3. Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.
4. Przedstawienie sprawozdan ze swojg dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.
5. Wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Giéwnego.
6. Nadzorowanie Komigi Rewizyjnych Oddziatow Terenowych.
7. Uczestnictwo z glosem doradczym w pracach Zarzadu Gtéwnego oraz jego Prezydium.

§ 46
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Dokoptowanie nowych cztonkow Gtéwnej Komigji Rewizyjng w migjsce ustepujacych odbywa sie
na tych samych zasadach jak w przypadku Zarzadu Gtéwnego, okreslonych w § 43.

Rozdzial V
Zespoly Stowarzyszenia

§ 47

Przy Zarzadzie Glownym dziatgja nastepujace Zespoly Stowarzyszenia:

1) Zespot Edukacji Zawodowej

2) Promocji i Publikagji

3) Problemowe wynikajace z procesu przemian nast¢pujacych w pracy zawodowsy.

8§48
W przypadku uzasadnionej koniecznosci Zarzad Gtowny moze powotac inne state lub czasowe
Zespoly Stowarzyszenia.

8§49
Przewodniczacy Zespotdw wybierani sa przez Wane Zgromadzenie Stowarzyszenia. Nowo
wybrani przewodniczacy Zespotu proponuja skitad osobowy Zespotu. Skiad osobowy Zespotu
podlega zatwierdzeniu w drodze uchwaty Zarzadu Gtownego.

8§50
W przypadku ustapienia z petniongj funkcji przewodniczacego Zespotu w trakcie trwania kadencji,
cztonkowie zespotu wybieraja sposréd swego grona petniacego obowiazki przewodniczacego,
ktéry moze zosta¢ dokooptowany do sktadu Zarzadu Giownego.

§51
Zespoly realizuja zadania wynikaace z wytycznych programowych wyznaczonych przez Walne
Zgromadzenie i Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.
Rozdziat VI

Terenowe Oddzialy Stowarzyszenia

§52
Terenowe Oddziaty Stowarzyszenia moga zosta¢ powolane w drodze uchwaly Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia w rejonach, w ktorych co ngimnigj 30 cztonkéw zwyczajnych lub honorowych
Stowarzyszenia wyrazi gotowos¢ tworzenia oddzialu. Oddzialy Stowarzyszenia nie maja
osobowosci prawng. Oswiadczenie woli w imieniu Oddziatu sktada dwdch cztonkéw Zarzadu
Oddzialu na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia w
zakresie dziatania Oddziatu.

8§53
Wiadzami Oddziatu sa:

1. Zjazd Cztonkow Oddziatu Terenowego.

2. Zarzad Oddzialu Terenowego.

3. Terenowa Komigia Rewizyjna.

4. Kadencja witadz Oddziatu trwa 4 lata

5. W przypadku ustapienia cztonkow wiadz w czase trwania kadencji wiladze te moga
dokoptowa¢ nowych czionkow do wysokosci 1/4 sktadu pochodzacego z wyborul.



8§54
Najwyzsza wiadza Oddziatu jest Zjazd Cztonkéw Oddziatu Terenowego.

8§55
Zwyczany Zjazd Cztonkow Oddziatu Terenowego zwolywany jest raz na cztery lata przez Zarzad
Oddzialu Terenowego, w terminie - nie poznig niz 2 miesace przed terminem Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia

8§ 56
Do kompetencji Zjazdu Cztonkow Oddzialu Terenowego nalezy:
1. Whytyczanie kierunkow dziatalnosci merytoryczng i finansowej Oddzialu, zgodnie z
postanowieniami Statutu i Uchwatami Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia.
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddzialu Terenowego i
Terenowel Komigji Rewizyjne.

3. Udzielenie na wniosek Terenowe] Komigi Rewizyjng) absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddzialu Terenowego.
4, Wybor Zarzadu Oddzialu i Terenowg Komigi Rewizyjng oraz delegatéw na Wane
Zgromadzenie Stowarzyszenia

8§57
W Zjezdzie Czlonkow Oddzialu Terenowego biora udziat wszyscy czionkowie Oddziatu
Terenowego. Uchwaly Zjazdu podgmowane sa w pierwszym terminie przy obecnosci co ngimnig
potowy uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§58
Nadzwyczany Zjazd Cztonkéw Oddziatu Terenowego moze by¢ zwotany:
1. Z inicjatywy Zarzadu Oddziatu Terenowego.
2. Nawniosek Zarzadu Gtéwnego.
3. Nawniosek Gtownegl Komigji Rewizyjng.
4. Nawniosek Terenowej Komigi Rewizyjng.
5. Nawniosek podpisany imiennie przez co ngjmnigj 1/3 cztonkdéw Oddziatu Terenowego.
6. Uchwaly Zjazdu Czionkow Oddziatu Terenowego zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci co ngjmnigj potowy czionkow.

§59
Nadzwyczany Zjazd Cztonkow Oddzialu Terenowego obraduje nad sprawami dla ktérych zostat
zwolany.

8§60
Zarzad Oddzialu Terenowego zobowiazany jest zawiadomi¢ cztonkéw Oddzialu o terminie,
migjscu i porzadku obrad Zjazdu Cztonkéw Oddziatu Terenowego, nie poznig) niz na 1 miesiac
przed terminem Zjazdu.

§61
W sktad Zarzadu Oddziatu Terenowego wchodza:
1. Prezes
2. Wiceprezes
3. 3-5 cztonkéw
§ 62
1. Prezes oraz pozogtai cztonkowie Zarzadu Oddzialu wybierani sa przez Zjazd Czionkéw
Oddzialu Terenowego.
2. Czlonkowie Zarzadu Oddzialu nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

8§63
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Zarzad Oddzialu Terenowego na swym pierwszym posedzeniu wybiera ze swojego grona
wiceprezesai skarbnika.

8§64
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu naezy:

1. Reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Kierowanie dziatalnoscia Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami wiadz.
3. Powolywanie i rozwiazywanie sekcji, komigi problemowych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.
4. Zarzadzanie mgjatkiem Oddziatu w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad Gtéwny.
5. Skfadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gtownemu z dziatalnosci merytoryczng i
finansowel Oddziatu.

8§65
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu Terenowego odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadzig jednak niz
raz na 6 miesccy. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia glosdw przy obecnosci co ngmnig
potowy cztonkéw Zarzadu. W razie rowngj liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczacego
zebrania.

8 66
1. Terenowa Komiga Rewizyjna sklada sie¢ z przewodniczacego i trzech czionkdw, sposréd
ktérych wybiera sie zastepce przewodniczacego.
2. Komiga Rewizyjna Oddziatu jest organem odrebnym od wiadz Oddzialu i nie podlega imw
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

3. Uchwaly Terenowg Komigji Rewizyjng zapadaja zwykla wiekszoscia gtosdw przy obecnosci
potowy jg cztonkdw.

§67

Do kompetencji Terenowe Komigi Rewizyjng naezy:

1/ kontrola dziatalnosci Zarzadu Oddzialu pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i
zgodnosci z przepisami prawa, postanowieniami Statutui  uchwat wiadz nadrzednych,

2/ wspbtpraca z Gtowna Komisja Rewizyjna,

3/ przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag, wnioskow i zalecen
pokontrolnych dotyczacych dziatalnosci statutowsj i finansowsy,

4/ zglaszanie Zarzadowi Gtownemu umotywowanych wnioskéw o uchylenie
uchwat Zarzadu Oddziatu sprzecznych z postanowieniami prawa, Statutu lub  uchwatami
wiadz nadrzednych,

6/ przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan ze

swojg dziatalnosci oraz przedkiadanie wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

§68
Czlonkowie Terenoweg Komigi Rewizyjne:

1. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2. moga otrzymywaé¢ z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000r o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2003r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535)
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Rozdziat VII
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

8§69
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

8§70
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1. Sktadek cztonkowskich.
2. Darowizm, spadkéw, zapisdw, ofiarnosci publiczng oraz dotacji otrzymywanych wg zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Dochodbéw z majatku Stowarzyszenia.
4. Dochodbw z dziatanosci Stowarzyszenia
8§71
Zasady prowadzenia gospodarki finansowe ustala Zarzad Gtowny Stowarzyszenia zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
8§72

1. Zabrania si¢ udzielenia pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jg cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostgja w zwiazku malzeaskim abo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii proste], pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczng do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalg ,,0sobami bliskimi”.

2. Zabrania S¢ przekazywania ich magjatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organow lub
pracownikOw oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegolnosci jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania Se¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, organéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o
ktérym mowaw art. 3 ust. 3.

4. Zabrania se zakupu na szczegélnych zasadach towar6w lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jg organdw, lub pracownicy oraz
ich 0sdb bliskich.

5. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone pétrocznie lub rocznie do konca | kwartatu
nastgpnego roku.

6. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacga skladki czionkowskie w ciagu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

873

Prowadzona przez Stowarzyszenie rachunkowos¢ zapewnia wyodrebnienie zarowno kosztow jak
dzialdnosci  statutowej, dziatalnosci odplatngl jak i wyodrebnienie wplywow z dziatanosci
odptlatne).

8§74
Wiadze Oddzialu Terenowego sa zobowiazane zarzadzaé majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z
zasadami ustalonymi przez Zarzad Gtéwny.

875
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Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowiazkdw majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sa
dwa podpisy cztonkéw Prezydium Zarzadu Gtéwnego, w tym Skarbnika.

Rozdziat VIl
Zmiana Statutu. Rozwiazanie Stowarzyszenia

8§76
Uchwale w gsprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podgmuje Wane Zgromadzenie
Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmnigj potowy uprawnionych do

gtosowania
877

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwata Walnego Zgromadzenia wickszoscia 2/3 gtosow
przy obecnosci co ngimnig potowy uprawnionych do gtosowania.

§78

Majatek po zlikwidowanym Stowarzyszeniu przeznacza sSi¢ na cele okreslone w uchwale
likwidacyjnej.
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